Sintese das Propostas de Aperfeicoamento do
Regulamento do Plano Misto de Beneficios

Videoconferéncia Participantes Assistidos e Vinculados
12.05.2023




Primeiro semestre/2022

[
Plano de Trabalho 2022/23

U

Levantamento dos itens a ajustar

U
Estudo da legislacao

l

Benchmarking outras EFPC

U

Anadlises internas

U

Direcionamento do Conselho
Deliberativo
U
Reunides preliminares com os
consu[:tores
Apresentacao prévia ao Conselho
Deliberativo

Ago/2022 (inicio da elaboragao
' De/Para) a Maio/2023

0
Out/22 - Finalizacdo do Estudo

Técnico sobre o indice de reajuste

0
Out/22 - 12 divulgacdo aos
participantes e assistidos

U
Out/22 - Apresentacdo ao VP

Patrocinadora

{

Out/22 a Mar/23 — Diversas reunides
com Atuario e Advogado especialista

|l

Mar/23 — Apresentacdo aos Assistidos

l

Mar/23 — Apresentacdo a Diretoria
Colegiada da Patrocinadora

U
Abr/23 — Versdo Final do quadro

comparativo (de/para)

v
Abr/23 — Aprovacdo do Conselho

Deliberativo
!
Abr/23 — Divulgac¢do do quadro
comparativo

Préximas etapas (previsao)

v
Mai/23- A¢des de Comunicacdo (em
andamento)

L
Mai/23- Encaminhamento a PREVIC

4
Ago/23 - Comunicac¢do apos a
aprovacao da PREVIC

L

Set/23 — Plano de Implementacdo

POUPREW



EQUILIBRAR A GESTAO
DE RISCO
- TORNAR O PLANO
Objetivo dos aperfeicoamentos: MAIS FLEXIVEL

MODERNIZAR O PLANO

228  FACILITAR O PLANEJAMENTO
E A PREVISIBILIDADE

- CONFORMIDADE REGULATORIA

POUPREW

Ep




Beneficios de Risco -
invalidez e morte

Rendas vitalicias

Resgate —
% Patrocinadora

POUPREW

VIGENTE

Renda vitalicia apurada com base na
média do salario de participacao.

Opcao por renda vitalicia, reversivel aos
beneficiarios habilitados.

Tempo POUPEX + quadro tempo de
POUPREV:: média de 3,6% por ano.

PROPOSTO

Sera utilizada a Reserva Projetada para
calcular o montante e os beneficios.

Excluir. Serao mantidas as opc¢oes de
renda financeira, reversiveis.

5% por ano (média tempo POUPEX e
POUPREV).

v’ Os atuais assistidos em Renda Vitalicia poderdo manté-las (que passardo a ser
reajustadas pela variacao do IPCA) ou transforma-las em renda financeira (prazo ou

percentual do saldo) a qualquer tempo.

v Os elegiveis na data de mudanca do Regulamento ainda poderdo optar por Rendas
Vitalicias, conforme disposicOes transitorias inseridas no Regulamento.



Tempo POUPREV
para elegibilidade

Idade minima para
aposentadoria normal

Idade minima para
aposentadoria antecipada

POUPREW

VIGENTE

15 anos

57 anos

48 anos

PROPQOSTO

10 anos

60 anos (varidvel para apuracdo da
reserva projetada).

Excluir (ndo haverd idade minima).




Ampliacao inscricao
de beneficiarios

Herdeiros legais

Reajuste Rendas
Vitalicias

Indice do Plano

POUPREW

VIGENTE

Conjuge; filhos invalidos e menores de
21 anos(ou até 24, se estudante e
solteiro); pais (legalmente dependentes)

Resgatam apenas as contribuicoes
do participante (no caso de falecimento de
participantes ativos, sem beneficidrios inscritos)

Rentabilidade do Plano — taxa de juros
considerada na concessao.

INPC como parametro para meta atuarial
e utilizada para reajustar a UMP.

PROPQOSTO

Adicionar: (i) filhos ndao enquadrados
na “regra padrao” de beneficiarios; e
(ii) pais ndao enquadrados na “regra
padrdao” de beneficiarios.

Pagto da reserva total: participante +
patrocinadora (no caso de falecimento de
participantes ativos, sem beneficiarios inscritos)

Adotar a variacdao do IPCA dos

ultimos 12 meses, além da taxa de juros ja
considerada na concessao.

IPCA (titulos publicos

indexados ao indice, facil compreensao).




Utilizagao de até 25%
da reserva

Tempo de Renda
por Prazo

POUPREW

VIGENTE

O resgate de até 25% é permitido apenas no
momento da concessao do beneficio.

15 a 30 anos.

PROPQOSTO

Permitir que o resgate de até 25% possa ser realizado
no momento da concessdo e/ou durante a fase de
recebimento de beneficios (rendas financeiras)(5 x).

10 a 30 anos.




ALTERACOES NECESSARIAS EM DECORRENCIA DA
RESOLUCAO CNPC N2 50/2022

a) Equiparacao da suspensado do contrato de trabalho decorrente de invalidez a
perda do vinculo, para fins de resgate.

b) Possibilidade de participantes vinculados (em BPD) optarem pelo
Autopatrocinio.

c) Necessidade de estabelecer, expressamente, se participantes vinculados
(em BPD) e Autopatrocinados participarao do custeio de eventuais déficits.

POUPREW



ALTERACOES FACULTATIVAS EM DECORRENCIA DA
RESOLUCAO CNPC N2 50/2022

Sao elas:

a) Resgate parcial, exclusivamente de aportes adicionais e contribuicdes facultativas acima do limite
de contrapartida, antes da cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

POUPREW



INSERCAO DA PRERROGATIVA DE
ADOTAR PERFIS DE INVESTIMENTO OU
DE SEGREGAR A CARTEIRA

Propde-se a inclusao, no regulamento, da
possibilidade de o Plano oferecer, no futuro, perfis de
investimento aos participantes e assistidos ou a
segregacao da carteira de investimentos.




COBRANCA DE JOIA - AJUSTE

A atual regra, que dispOe sobre a cobranca de joia em caso de participante
gue seja considerado inapto em exame médico, pode ser considerada
discriminatdria e nao tem tido qualquer eficacia pratica. Assim, propde-se
suprimi-la.

Propde-se manter, apenas, a hipotese de cobranca de joia na troca de
beneficidrios de participantes que recebam renda vitalicia (ou seja, essa
regras constaria apenas das disposicoes transitérias do Regulamento).

POUPREW



OUTRAS REGRAS PARA DEIXAR O PLANO MAIS
FLEXIVEL

a)

b)

d)

Possibilitar a troca de formas de renda financeira uma vez a
cada ano (hoje permite-se a cada trés anos).

Possibilitar, uma Uunica vez, a alteracdgo da forma de
recebimento da renda financeira de percentual para prazo e
vice-versa.

Possibilitar que assistidos (desde que recebam beneficio em
renda financeira) e participantes vinculados (em BPD) realizem
contribuicbes esporadicas, para fins de planejamento
tributario e elevacao de seus beneficios.

Possibilitar que os assistidos que recebam beneficio em renda
financeira tragam recursos mediante portabilidade de entrada.




POUPREW

NOSSO PROPOSITO

Somos comprometidos com os
nossos participantes e atuamos
para que eles tenham renda
complementar no futuro.

OBRIGADO!
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