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CONSELHO DELIBERATIVO
RESUMO DAS ATAS DAS REUNIOES
Posicao: Julho :: 2024

Resolugao n°® 32 de 04/12/2019

ANO: 2024

1° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 19/02/2024

Assuntos apreciados:

1. Pedido de rentncia apresentado pela conselheira Dr.* Maria Beatriz Castilho, indicada
pela Patrocinadora e Presidente do Conselho Deliberativo;

2. Portaria POUPEX indicando o Gen. Eugenio Eneias Camilo, como novo membro titular
para o Conselho Deliberativo;

3. Nomeacgao do novo Presidente do Conselho Deliberativo, Gen. Eneias;

4. Reconducao da Diretoria Executiva para novo mandato — abril/2024 a abril/2028.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram e tomaram conhecimento dos
assuntos e documentos acima descritos.

2° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 19/02/2024

Assuntos apreciados:

1. Elei¢des diretas dentre os Participantes e Assistidos para representantes no Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal — Aprovagdo do Regulamento, Edital de Convocagao,
Calendario Eleitoral e Indicacdo de Representante do Conselho para Compor a
Comissao Eleitoral.

Decisao: Os membros do Conselho aprovaram, por unanimidade, os assuntos e documentos

decorrentes dos temas acima descritos € indicaram a Conselheira Giselle Ariadne Neves da
Rocha para representar o Conselho Deliberativo na Comissao Eleitoral.

1 REUNIAO ORDINARIA :: 22/03/2024

Assuntos apreciados:

1. Demonstra¢des Contabeis e Notas Explicativas 2023.

Decisao: As Demonstragoes Contabeis de 2023 foram aprovadas, por unanimidade, em
cumprimento ao disposto no item VI do Art. 19 do Estatuto Social da POUPREV;

2. Avaliacdo Atuarial 2023 e Plano de Custeio - abril/2024 a mar¢o/2025 (Estudo Mercer)
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Decisdo: A Avaliacdo Atuarial de 2023 e o Plano de Custeio para o periodo de abril/2024 a
marc¢o/2025 foram aprovados por todos os membros do Conselho Deliberativo presentes,
conforme previsto no Art. 19 do Estatuto da POUPREV.

3. Relatorio Anual de Informagdes - RAT 2023.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a estrutura e os assuntos
propostos para o Relatorio Anual de Informagdes - RAI 2023 e a sua publicacdo até
30.04.2024.

4. Operagdes com Participantes — Revisdo da Norma do Empréstimo Pessoal Consignado

a) Unificagdo dos fundos de risco: FIRF e FQM, conforme discutido no Comité de
Investimentos (8* e 10* reunides, de 11/05 e 15/06/23, respectivamente), que passa a se
denominar Fundo de Inadimpléncia, Risco Financeiro e Quitagdao por Morte (FIRQ);

b) Atualizagdo dos encargos de normalidade e de inadimplemento, conforme aprovado
pelo Conselho Deliberativo em sua 8* reunido extraordinaria, de 13/11/23;

¢) Exclusdo dos participantes autopatrocinados e vinculados do publico-alvo da linha de
crédito, haja vista impossibilidade de consignagdo das prestacdes em folha; e

d) Mudanga do critério de apuracao do limite de crédito para participantes assistidos.

Além disso, foi proposto zerar as aliquotas de até 0,192% e 0,80% de contribui¢do para
o FIRF e o FQM, respectivamente, incidentes sobre o valor deferido da operagdo, de forma
que o FIRQ fique sem novos aportes até¢ decisdo em contrario, considerando que o estudo
realizado pela Diretoria de Administracdo e Finangas (Continuagdo da Ata da 1* Reunido
Ordinaria do Conselho Deliberativo do exercicio de 2024) indica que o montante de recursos
existentes nos fundos ¢ considerado suficiente para fazer frente aos riscos assumidos.

Referido assunto foi apreciado e aprovado pela Diretoria Executiva da Pouprev
conforme registrado no item 6 da ata da primeira reuniao ordindria realizada em 23.01.2024.

Decisiao: - Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de atualizacao do
normativo para Operagdes com Participantes e de suspensdo de novos aportes para o Fundo
de Inadimpléncia, Risco Financeiro e Quitacao por Morte (FIRQ), conforme detalhado no
item 6 da ata da reunido ordinaria da Diretoria Executiva, de 23.01.2024.

5. Resgate Parcial — Artigo 56 do Regulamento do Plano Programado de Beneficios —
Operacionalizagao

O Diretor de Seguridade, Sr. Marcio Manzi, referindo-se ao disposto no Artigo 56 do
Regulamento do Plano Programado de Beneficios, reportou os procedimentos operacionais
aprovados na reunido ordinaria da Diretoria Executiva — item 2 da ata de 23.01.2024.

Esses procedimentos visam manter o alinhamento com as melhores praticas ja adotadas
pela Pouprev na cotizagdo de valores e inibir a ocorréncia de descasamento entre os
montantes pagos e a respectiva quantidade de cotas

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de
operacionalizacao das solicitagdes de Resgate Parcial.

6. Documentos para apreciagdo ¢ conhecimento:

a) Relatorio Trimestral de Atividades — 4° Trimestre 2023 e seus anexos;
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b) Relatérios de Compliance (base dezembro/2023 e janeiro/2024) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Relatorios de Analise de Investimentos (base dezembro/2023 e janeiro/2024) da carteira
de investimentos do Plano de Beneficios € do PGA emitidos pela Aditus;

d) Atas das reunides do Comité de Investimentos: 18* a 21* do exercicio de 2023 e 1* a 4*
do exercicio de 2024;

e) Atas das reunides da Diretoria Executiva: 1%, 2* ¢ 3? ordinarias do exercicio de 2024;

f) Apresentacio da POUPREV a Diretoria Colegiada da Patrocinadora, realizada em
fevereiro/2024.

Decisdao: Nao se aplica.

2* REUNIAO ORDINARIA :: 22/03/2024

Assuntos apreciados:

1. Planejamento Estratégico da Pouprev 2024-2025

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta de Planejamento
Estratégico da Pouprev para o biénio 2024-2025.

2. Politica de Prevencao aos Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e
Valores, ¢ de Combate ao Terrorismo — Revisao e Atualizacao

Decisdo: A Politica de Prevengao aos Crimes de Lavagem ou Ocultagao de Bens, Direitos e
Valores, e de Combate ao Terrorismo foi aprovada, por unanimidade, de acordo com os
aperfeigoamentos contidos na Resolucao PREVIC n° 34/2020.

3. Assuntos para apreciacao e conhecimento:

a) Relatorios de Compliance (base abril/2024), da carteira de investimentos do Plano de
Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria Aditus;

b) Relatérios de Analise de Investimentos (base abril/2024), da carteira de investimentos
do Plano de Beneficios e do PGA, emitidos pela consultoria Aditus;

c) Atas das reunidoes do Comité de Investimentos: 5* a 10* do exercicio de 2024;

d) Atas das reunides da Diretoria Executiva: 4* e 5* ordinarias do exercicio de 2024;

e) Relatorio Trimestral de Atividades da Diretoria Executiva — 1° Tri 2024;

f) Relatorios de Controles Internos POUPREV — Checklist Mensal e Contébil (posi¢ao
marco/2024);

g) Quadro Resumo das Obrigacdes das EFPC — Posicao Margo/2024;

h) Plano de Gestdo Administrativa — PGA — Orcamento e Indicadores Gerenciais 172024
(item VIII do Art. 9° do Regimento Interno do CF);

1) Processo seletivo Analista Junior;

j) Congresso ABRAPP 2024.

Decisdao: Nao se aplica.
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3* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 01/08/2024

Assuntos apreciados:

1. Pedido de renuncia apresentado pela Dra. Giselle Ariadne Neves da Rocha, Conselheira
suplente indicada pela Patrocinadora;

2. Portaria POUPEX n° 40/2024, de 31/07/2024 — Indicag¢dao do Sr. Joni Robert Saraiva
Barth, como membro suplente do Conselho Deliberativo da POUPREV;

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento dos assuntos e
documentos acima descritos.

3. Contribui¢des Patronais - Utilizagdo do Fundo Coletivo de Desligamento pela
Patrocinadora

Decisdo: Os Conselheiros aprovaram, por maioria, a utilizagdo do fundo de desligamento
pela Patrocinadora.

ANO: 2023

1* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 17/01/2023

Assuntos apreciados:

4. Substituicdo Do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado- AETQ.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a indicacdo do Diretor de
Seguridade, Sr. Méarcio Cesar Manzi, atual Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios - ARPB para exercer também a funcdo de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado - AETQ até a habilitacgdo do novo membro da Diretoria
Executiva da Pouprev - Fundagao de Seguridade Social.

2° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 27/02/2023

Assuntos apreciados:

1. Operagdes Com Participantes: Empréstimo Pessoal.

Decisao: O Conselho - considerando a necessidade de se manter a rentabilidade da carteira
de empréstimos alinhada aos parametros de mercado, bem como a conveniéncia de se
ajustar o valor maximo das operacdes, de forma a melhor atender as necessidades
crediticias dos participantes, decidiu, por unanimidade, aprovar as taxas vigentes. Elevar o
teto de operagdes de R$ 150 mil para R$ 200 mil. E ratificar a algada da diretoria para
avaliar propostas individuais de operacdes acima do teto em casos em que o volume global
de reservas do participante assim o permita.
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1 REUNIAO ORDINARIA :: 22/03/2023

Assuntos apreciados:

1. Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas 2022.

Decisao: As Demonstracdes Contabeis de 2022 foram aprovadas, por unanimidade, em
cumprimento ao disposto no item VI do Art. 19 do Estatuto Social da POUPREV;

2. Avaliacdo Atuarial 2022 e Plano de Custeio - abril/2023 a mar¢o/2024 (Estudo Mercer)

Decisao: - A Avaliacdo Atuarial de 2022 e o Plano de Custeio para o periodo de abril/2023
a marc¢o/2024 foram aprovados por todos os membros do Conselho Deliberativo presentes,
conforme previsto no Art. 19 do Estatuto da POUPREV.

3. Apresentacdo: Aperfeicoamento do Regulamento do Plano Misto de Beneficios da
Pouprev.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento da apresentagao e
manifestaram-se favoraveis as propostas e adog¢do das providencias adicionais necessarias
para encaminhamento da proposi¢ao a PREVIC.

4. Relatorio Anual de Informacgoes - RAI 2022.

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a estrutura e os assuntos
propostos para o Relatério Anual de Informacgdes - RAI 2022 e a sua publica¢do até
30.04.2023.

5. Documentos para apreciagao e conhecimento:

k) Relatério trimestral de Atividades — 4° trimestre de 2022 e seus anexos;

1) Relatérios de Compliance (base dezembro/2022 e janeiro/2023) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

m) Relatérios de Andlise de Investimentos (base dezembro/2022 e janeiro/2023) da carteira
de investimentos do Plano de Beneficios € do PGA emitidos pela Aditus;

n) Atas das reunides do Comité de Investimentos: 201 e 211 reunides de 2022 realizadas
em 17/11 e 14/12/22, respectivamente; ¢ ia e 21 reunides de 2023, de 19/01 e
13/02/2023);

0) Atas das reunides (I a 3) da Diretoria Executiva, realizadas em 31.01, 27.02 e
16.03.2023;

p) Relatério Anual de Avaliacio de Efetividade dos Procedimentos e dos Controles
Internos da Politica de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo - PLD/FT, conforme disposto na IN Previc n® 34, de 28/10/2020;

q) Relatorio de Avaliacdo de Risco relativo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (IN Previc n° 34);

r) Cartas de Assistidos respondidas em fevereiro;

s) Apresentacdo da Pouprev - Transmissao Presidéncia FHE/Poupex.

Decisao: Nao se aplica.



Av. Duque de Caxias, s/n° - Setor Militar Urbano (SMU)

P </
Térreo - Sala T21 - 70630-902 — Brasilia/DF POUPRE
Fone (61) 3314.7850- E-mail: pouprev@poupex.com.br

Fundagao de Seguridade Social

3* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 27/04/2023

Assuntos apreciados:

1. Aperfeicoamento do Regulamento do Plano Misto de Beneficios da POUPREV

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, na ocasido, as alteragdes
propostas de Aperfeicoamento do Regulamento do Plano de Beneficio da POUPREV, além
disso, foi solicitado a publicagdo e ampla divulgacio do documento, a fim de dar
conhecimento dos participantes e assistidos e, decidiram ainda que, ap6s o prazo
regulamentar, seja o documento encaminhado a PREVIC- Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

4* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 28/04/2023

Assuntos apreciados:

1. Relatorio Anual de Informagdes- RAT 2022
Decisao: Os membros do Conselho deliberativo aprovaram o Relatério Anual de

Informagdes - RAI 2022, e solicitaram que a Diretoria adote as providéncias para sua
ampla divulga¢do dentro do prazo, conforme resolugao CNPC 32, de 04/12/2019.

5* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 26/05/2023

Assuntos apreciados:

1. Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto de Beneficios- Ajustes
redacionais;

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e aprovaram a proposta de
melhorias redacionais e autorizam o encaminhamento da peca de altera¢ao regulamentar -

quadro comparativo, que ja considera os novos ajustes, ao 6rgdo regulador, a partir de
29/05/2023.

2° REUNIAO ORDINARIA :: 23/06/2023

Assuntos apreciados:

1. Politica Contabil
Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a Politica Contabil.
2. Documentos para apreciacdo e conhecimento:

a) Relatorios de Compliance, do més de abril/2023, da carteira de investimentos do Plano
de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;
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b) Relatérios de Analise de Investimentos, do més de abril/2023, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atas das reunides (3* a 8*) do Comité de Investimentos realizadas em 27.02, 14.03,
28.03, 13.04, 27.04.e 15.05.2023;

d) Atas das reunides (4* e 5*) da Diretoria Executiva realizadas em 12.04 ¢ 26.05.2023;

e) Relatorio de Atividades POUPREV — 1° Trimestre de 2023.

Decisao: Nao se aplica.

6 REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 20/07/2023

Assuntos apreciados:

1. Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto de Beneficios- Manifestacdo
da PREVIC- Nota Técnica n° 771/2023/PREVIC

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento do reporte
realizado pela Diretoria executiva e aprovaram:

a) O quadro de ajustes, decorrente dos apontamentos realizados pela PREVIC e
complementares, bem como a adogdo das providéncias para reencaminhamento da
matéria ao 6rgdo supervisor e fiscalizador;

b) A nova versao consolidada da proposta de alteracao regulamentar.

7* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 01/08/2023

Assuntos apreciados:

1. Contribui¢cdes Patronais- Utilizagdo do Fundo Coletivo de Desligamento pela
Patrocinadora

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a utilizacao
do Fundo de Desligamento da Patrocinadora.

3* REUNIAO ORDINARIA :: 22/09/2023

Assuntos apreciados:

1. Estudo Técnico de Aderéncia e Adequagdo da Taxa Real de Juros- Avaliacdao
Atuarial 2023 (Mercer)

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a
manuten¢ao da taxa real de juros vigente de 3,80% ao ano.

2. Atualizagdo do Codigo de Etica e Conduta
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Decisio: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o Codigo de Etica e Conduta
da POUPREYV, conforme proposto pela diretoria.

3. Assuntos para apreciagao e conhecimento

a) Relatorios de conformidade, do més de julho/2023, da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

b) Relatérios de Andlise de Investimentos, do més de julho/2023, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios € do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atas das reunides (9* a 13*) do Comité de Investimentos realizadas em 29.05, 15.06,
27.06,20.07 e 17.08.2023;

d) Atas das reunides (6%, 7%, 8 e 9%) da Diretoria Executiva realizadas em 19.06, 19.07,
29.08 e 18.09.2023;

e) Relatorios de Controles Internos POUPREV — Checklist Mensal e Contabil (posi¢ao
junho/2023);

f) Relatorio de Atividades POUPREV — 2° Trimestre de 2023 e seus anexos;

g) Fluxo Atuarial — Estudo Resolucdo CNPC 43/2021 (item 2 da ata da reunido da Direx,
de 19.07.2023);

h) Reporte principais projetos e frentes de atuacdo da POUPREV.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento.

8" REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 13/11/2023

Assuntos apreciados:

1. Operagdes Com Participantes: Revisdo de parametros de concessdo de empréstimos
pessoal.

Decisao: O Conselho — considerando a necessidade de se manter a competitividade e
atratividade da linha de operagdes com participantes da Pouprev, bem como repassar parte

dos ajustes observados na taxa basica de juros, decidiu, por unanimidade, aprovar:

1.1 Ajuste das Taxas vigentes, conforme descrito a seguir:

Taxas Atuais Novas taxas a partir de 20.11.2023

Prazo Taxa a.m Taxa a.a Prazo Taxa a.m Taxa a.a
01 a 06 meses 1,19% 15,25% 01 a 06 meses 1,15% 14,71%
07 a 36 meses 1,29% 16,63% 07 a 36 meses 1,25% 16,08%
37 a 48 meses 1,49% 19,42% 37 a 48 meses 1,39% 18,02%
49 a 60 meses 1,69% 22.,28% 49 a 60 meses 1,57% 20,56%
61 a 72 meses 1,74% 23,00% 61 a 72 meses 1,62% 21,27%
73 a 96 meses 1,76% 23.,29% 73 a 96 meses 1,64% 21,56%

1.2 De forma a se manter adequada remuneragdo dos capitais em risco da Entidade, bem assim,
estimular o adimplemento das operag¢des dos participantes, seria de se ajustar os encargos de

8
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inadimpléncia para o modelo e pardmetros hoje praticados pela Patrocinadora. Sobre os
valores em atraso passariam a incidir, a partir do inadimplemento, além dos encargos de
normalidade pactuados, os juros de mora de 1% a.m. e sobre os valores assim atualizados,
multa de 2%.

1.3 Conceder a Diretoria al¢ada para definir parametros financeiros relacionados as operagdes
com participantes, tais como, taxas, prazos, valores, ¢ todos os demais, o que se coaduna
com a ratificagdo pelo Conselho (segunda reunido extraordinaria do CD, de 27/02/23) da
alcada da Diretoria para avaliagdo de propostas individuais de operagdes acima do teto em
casos em que o volume global de reservas do participante assim o permita.

2. Regulamento Plano Programado de Beneficios — Capitulo IV — Renda de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por Morte.

Decisao: os membros do Conselho deliberativo apreciaram e aprovaram os procedimentos
e entendimentos acima descritos.
Os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e tomaram conhecimento dos

seguintes relatdrios e documentos:

a) Acgdes de melhorias do Sistema de Empréstimo (concluidas, em andamento e ndo
iniciadas);

b) Certificagdo pelo ICSS - Instituto de Certificagdao Institucional e dos Profissionais de
Seguridade obtida pela conselheira Giselle Ariadne Neves da Rocha.

4* REUNIAO ORDINARIA :: 15/12/2023

Assuntos apreciados:

3. Estudo de Asset Liability Management — ALM do Plano Programado de Beneficios.
Decisao: os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o estudo de ALM e de
Fronteira Eficiente elaborados pela Consultoria Aditus.

4. Politicas de Investimentos 2024 — 2028 do Plano Programado de Beneficios e do
Pano de Gestdo Administrativa (PGA).

Decisao: os membros do Conselho Deliberativo e aprovaram as Politicas de Investimentos
do Plano de Beneficios e do PGA para o quinquénio 2024-2028.

5. Orcamento 2024 — Plano Programado de Beneficios e PGA.

Decisao: os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as propostas de orcamento do
Plano de Beneficios e do PGA para o ano de 2024.
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6. Premissas Para Analise Atuarial 2023 (apresentacao Mercer).

Decisao: os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e aprovaram a utilizagdo das
hipoteses recomendada pela Consultoria Mercer para avaliagao atuarial 2023.

7. Selo de Engajamento ABRAPP 2023
Decisao: os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento.
8. Demais Assuntos Para Conhecimento

Os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e tomaram conhecimento dos
seguintes relatdrios e documentos:

a) Relatorios de Compliance, do més de setembro/2023, da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

b) Relatérios de Analise de Investimentos, do més de setembro/2023, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atas das reunides (14* a 17*) do Comité de Investimentos realizadas em 31.08, 21.09,
28.09 ¢ 11.10.2023;

d) Atas das reunides ordinarias da Diretoria Executiva (10* a 12?), realizadas em 25.10,
24.11 e 12.12.2023;

e) Ata da 1? reunido extraordindria da Diretoria Executiva realizada em 10.11.2023;

f) Relatorios de Controles Internos POUPREV 3° Trimestre 2023 — Checklist Mensal e
Contabil;

g) Relatorio de Atividades POUPREYV — 3° Trimestre de 2023.

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento.

9° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 27/12/2023

Assuntos apreciados:

1. Pedido Excepcional de Participante Assistido — Recebimento Antecipado do Saldo
Remanescente de Reserva Previdenciaria

Decisao: o Conselho Deliberativo, observadas as informagoes e analises contidas na ata
acima citada aprovou, excepcionalmente, o pedido de enquadramento antecipado da
solicitacdo do participante assistido no §7° do artigo 27 do Regulamento do Plano
Programado de Beneficios.

ANO: 2022

10
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1° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 23/02/2022

Assuntos apreciados:

1. Proposta de Elevacdo da Taxa de Juros a Participantes.

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta.

1* REUNIAO ORDINARIA :: 29/03/2022

Assuntos apreciados:

Demonstragdes contdbeis e notas explicativas 2021;

Avaliagao Atuarial 2021 e Plano de Custeio- abril/2022 a margo/2023;
Atualiza¢dao da norma de empréstimo a participantes;

Ajuste do Regimento Interno do Conselho Fiscal,

Ajuste da Precificagdo e titulos mantidos até o vencimento;

Relatorio Anual de informagdes- RAI 2021;

Apresentacdo POUPREYV 2021 e principais frentes de atuacao 2022/2023.

NoUnhAE PN —

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apresentados, bem
como apreciaram e tomaram conhecimento dos seguintes documentos:

1) Relatorios de Compliance (base dezembro/2021 e janeiro 2022) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios do PGA;

j) Relatorios de analise de investimentos (base dezembro de 2021 e janeiro de 2022) da
carteira de investimentos do Plano de beneficios e do PGA;

k) Atas de reunides (1* a 4*) do Comité de Investimentos realizadas em 28.01, 08.02, 25.02
€ 09.03.2022;

1) Atas das reunides (1* a 3*) da diretoria executiva realizadas em 28.01, 24.02 e
14.03.2022;

m) Ata da 1? reunido extraordinaria da Diretoria Executiva,

n) Carta de Assistidos recebida e respondida em fevereiro de 2022.

2° REUNIAO EXTRORDINARIA :: 17/06/2022

Assuntos apreciados:

1. Ajuste Taxa de Juros do Empréstimo Pessoal a Participantes — Considerando a elevagao
da taxa SELIC nas ultimas reunioes do Comité de Politica Monetaria do Banco Central,
a estimativa de novos aumentos nos proximos meses € os ajustes de taxas pelas
institui¢des financeiras, a Diretoria Executiva, a fim de equalizar com a dinamica de
mercado, apresentou proposta de altera¢do das faixas de prazo e respectivas taxas de
juros em substituicao a tabela vigente no item 7.1 da Norma de Empréstimo.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade.
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2* REUNIAO ORDINARIA :: 27/06/2022

1.

Assuntos apreciados:

Atualizagdo da Data de Inicio do Beneficio — DIB (item 4 da reunido/ata Direx de
27.04.2022)

Decisao — Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a atualizagdo da regra da Data
de Inicio do Beneficio.

2.

Regulamento do Plano Misto de Beneficios - Aperfeigoamento (apreciagao preliminar);

Decisdo — Os membros do Conselho Deliberativo POUPREV tomaram conhecimento e
emitiram as orienta¢des acima descritas.

3* REUNIAO ORDINARIA :: 06/09/2022

Assuntos apreciados:

1.

Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento da rentncia da Sra.
Mariana Garcia de Barros e da posse da Sra. Edna como membro suplente do Conselho
Deliberativo;

Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacdo da Taxa Real de Juros — Avaliacdo Atuarial
2022: os membros do Conselho Deliberativo analisaram o Estudo Técnico de Aderéncia
e Adequacao da Taxa Real de Juros — Avaliagao Atuarial, de 08.08.2022, elaborado
pela Consultoria MERCER.

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo, por unanimidade, aprovaram a
manuten¢do da taxa real de juros vigente de 3,80% ao ano.

Regulamento do Plano Misto de Beneficios - Aperfeigoamento (apreciagdo preliminar):
o Presidente da POUPREV, com apoio dos demais membros da Direx, realizou
apresentacao sobre o Projeto de revisdo e aperfeicoamento do Regulamento do Plano
Misto de Beneficios da POUPREV.

Foram apreciados os pontos abaixo:

Atualmente o indice do Plano ¢ o INPC; suas principais fungdes sdo:

L servir de parametro para o critério de reajuste do beneficio; e

II. reajustar a UMP;
Proposta: alterar para IPCA (regra mais previsivel, de facil compreensdo e mesmo
indexador utilizado para remuneracao de titulos publicos federais indexados a inflagio);
Critério de reajuste: atual - baseado no excesso de rentabilidade frente a meta atuarial.
Proposta - adotar a variacdo do IPCA dos tltimos 12 meses;
Sera precedido de avaliacdo e aprovacao de Estudo Econdmico-financeiro e Atuarial; e
Resolugdo CNPC n° 40: divulgacdo com 180 dias de antecedéncia, aplicagdo do novo
indice também aos beneficios ja concedidos.

Na segunda parte da apresentacdo foram debatidos e detalhados os itens a seguir:
12



Av. Duque de Caxias, s/n° - Setor Militar Urbano (SMU)

P
Térreo - Sala T21 - 70630-902 — Brasilia/DF POUPRE
Fone (61) 3314.7850- E-mail: pouprev@poupex.com.br

Fundagao de Seguridade Social

a) Exclusao novas opgdes por rendas vitalicias;

b) Alteracdo das regras para beneficios de morte e invalidez;

c) Alteracdo da tabela e percentual de resgate do saldo da Patrocinadora;

d) Revisdo e atualizagdo da idade para aposentadoria (elegibilidade);

e) Novas possibilidades de inscri¢ao de beneficidrios;

f) Revisdo dos direitos dos herdeiros na auséncia de beneficidrios (pagamento do valor
equivalente ao resgate);

g) Exclusdo da cobranga de joia;

h) Inclusdo da possibilidade de implementar Perfis de Investimento no futuro;

1) Revisdo do nome do Plano;

j) Outros ajustes para deixar o Plano ainda mais flexivel,

k) Alteragdes obrigatorias em decorréncia da Resolugdo CNPC n° 50/2022 (as facultativas,
tais como resgate parcial, serdo analisadas no quarto trimestre deste ano, as propostas de
revisdo e aperfeigoamento do Regulamento com o “de:para” integral e final, serdo
submetidas a apreciacdo e deliberagdo do Conselho Deliberativo, bem como a
Patrocinadora para o que for necessario.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo da POUPREV aprovaram a divulgacao
prévia, aos participantes e assistidos, da intencdo da POUPREV de alterar o indice do Plano
e de reajuste dos beneficios de natureza vitalicia (essa divulgacdo deve permanecer por, no
minimo, 180 dias — Res. CNPC 40/2021) e tomaram conhecimento do status das a¢des do
Projeto de Revisdao e Aperfeigoamento do Regulamento do Plano de Beneficios e dos
Simuladores.

4. Documentos para apreciacao e conhecimento:

a) Relatorios de Compliance, do més de julho/2022, da carteira de investimentos do Plano
de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

b) Relatérios de Andlise de Investimentos, do més de julho/2022, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atas das reunides (10* a 14%) do Comité de Investimentos realizadas em 14.06, 28.06,
15.07, 03.08 e 15.08.2022;

d) Atas das reunides (6%, 7* e 8*) da Diretoria Executiva realizadas em 20.06, 27.07 e
19.08.2022;

e) Ata da 2? reunido extraordinaria da Diretoria Executiva realizada em 17.06.2022;

f) Relatorios de Controles Internos POUPREV — Checklist Mensal e Contabil (posi¢ao
junho/2022);

g) Relatorio de Atividades POUPREV — 2° Trimestre de 2022 e seus anexos;

h) Fluxo Atuarial — Estudo Resolugdo CNPC 43/2021 (item 1 da ata Direx de 27.07.2022);

1) Apresentagdo principais projetos e frentes de atuagao da POUPREV.

Decisiao: Nao se aplica.

3* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 20/09/2022

Assuntos apreciados:

1. Ajuste da taxa de juros do empréstimo pessoal a participantes: Considerando a elevagao
da taxa SELIC nas ultimas reunides do Comité de Politica Monetaria do Banco Central,
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a estimativa de manutencao da taxa em patamares altos nos préximos meses e 0s ajustes
de taxas pelas instituicdes financeiras, seria de se propor ao Conselho Deliberativo a
alteracdo das faixas de prazo e a elevacdo das taxas de juros em substitui¢do a tabela
vigente.

Decisao: Os membros do conselho deliberativo aprovaram, por unanimidade, a elevacao da
taxa de juros.

4* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 17/10/2022

Assuntos apreciados:

1. Contribuicdes patronais e de risco: Utilizagdo do fundo coletivo de desligamento pela
patrocinadora durante o Plano de Custeio vigente.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram, por unanimidade, a utiliza¢ao
do Fundo de Desligamento pela Patrocinadora.

4* REUNIAO ORDINARIA :: 15/12/2022

Assuntos apreciados:

1. Estudo de Asset Liability Management- ALM do Plano Misto de Beneficios: O
Presidente da POUPREYV informou que os resultados deste estudo foram utilizados para
subsidiar a elaboracdo da Politica de Investimentos, e que as novas alocagdes e
movimentagdes de recursos do Plano serdo sempre precedidas de analise e proposi¢ao
pela Diretoria de Administracao e Finangas. Apo6s, apreciadas e deliberadas pelo comité
de investimentos.

Decisao: Os membros titulares do Conselho Deliberativo aprovaram o estudo de ALM
elaborado pela Consultoria Aditus.

2. Politicas de Investimentos 2023-2027 do Plano Misto de Beneficios ¢ do PGA: Os
Dirigentes da Entidade apresentaram as Politicas de investimentos do Plano e do PGA,
destacando que foram preparadas de forma técnica e alinhadas as melhores praticas de
governanga corporativa, com apoio da Consultoria Aditus, estabelecendo um conjunto
de principios e diretrizes relativos aos processos de decisdo e execucdo dos
investimentos.

Decisao: Os membros titulares do Conselho Deliberativo aprovaram as Politicas de
Investimentos do Plano de Beneficios e do PGA 2023-2027.

3. Orcamento 2023- Plano Misto de Beneficios e PGA: As propostas orcamentérias para
2023 foram apresentadas.

Decisao: Os membros titulares do Conselho Deliberativo aprovaram as propostas de
or¢amento do Plano de Beneficios e do PGA para o ano de 2023.

4. Manual de Classificacdo e Avaliacdo de Ativos de Crédito.
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Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o Manual de Classificagdo e
Avaliacdo de Ativos de Crédito.

5. Ajuste da Norma de Empréstimos a participantes.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a inclusdo da alinea "d" no
item 12.4 da Norma de Concessao de Empréstimo Pessoal da POUPREV.

6. Regimento Interno do Comité de Investimentos - Inclusao de Novo Membro.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a inclusdo do Gerente de
Equipe no Comité de Investimentos e o ajuste no Capitulo II - Composi¢ao do Regimento
Interno do Comité.

7. Documentos para apreciagdo € conhecimento:

a) Relatorios de Compliance, do més de outubro/2022, da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA emitidos pela Aditus;

b) Relatérios de Andlise de Investimentos, do més de outubro/2022, da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios € do PGA emitidos pela Aditus;

c) Atas das reunides (15* a 19%) do Comité de Investimentos realizadas em 31.08, 16.09,
30.09, 18.10, e 28.10.2022;

d) Atas das reunides ordindrias da Diretoria Executiva (9* a 12%), realizadas em 27.09,
17.10,29.11 € 09.12.2022;

e) Relatorios de Controles Internos POUPREV 3° Trimestre 2022- Checklist Mensal ¢
Contabil;

f) Relatorio de Atividades POUPREYV — 3° Trimestre de 2022.

Decisdao: Nao se aplica.

5* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 15/12/2022

Assuntos apreciados:

1. Nomeagdo do Diretor de Administragdo e Finangas, em virtude do pedido de rentincia
apresentado pelo atual Diretor de Administracdo e Finangas (Marcus André Cortez
Pinheiro), os membros do Conselho Deliberativo apreciaram a indicagdo do nome do
novo Diretor (Marcelo Gongalves Farinha), para ocupar o cargo.

Decisao: Os membros titulares do Conselho Deliberativo acolheram o pedido de rentncia

do Diretor de Administragio e Financas e aprovaram para a funcdo o Sr. Marcelo
Gongalves Farinha.

ANO: 2021

1° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 23/02/2021
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Assuntos apreciados:

1. Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo —
PLD/FT, conforme Instru¢ao Normativa PREVIC n° 34;

2. Politica de Seguranca da Informacdo — PSI, proposta pela Diretoria Executiva da
POUPREYV;

3. Ajuste na norma de exame médico para inscricdo de novos participantes;
4. Clarificar a defini¢do da “Data de Inicio do Beneficio — DIB”;
5. Ajuste nos procedimentos relacionados as assinaturas do Termo de Adesdo a

POUPREV;
6. Atualizagdo da Missdo, Visdo, Valores e Proposito da POUPREV.

Decisao: Os membros do conselho deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

7. Documentos para apreciagdo e conhecimento:

a) Relatorios de Compliance e de Anélise de Investimentos do Plano de Beneficios e do
b) Ijg?s’ de Reunides da Diretoria Executiva de 14/01 e 11/02/2021.

Decisao: Nao se aplica.

1 REUNIAO ORDINARIA :: 29/03/2021

Assuntos apreciados:

Demonstracdes Contabeis 2020;

Avaliagdo Atuarial 2020 e Plano de Custeio — janeiro/2021 a mar¢o/2022;

Atualizacao do Regimento Interno do Comité de Investimentos;

Atualizacdo da Norma e Procedimentos de Pagamento de Beneficios e Resgates;
Apresentacdo POUPREYV 2020 e Plano de Trabalho 2021-2022;

Relatorio Informativo FIP Energia;

Relatorio de Avaliacdo de Riscos de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo — LD-FT.

NoUnhAE PN —

Decisao: Os membros do conselho deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

8. Documentos para apreciacdo e conhecimento:

a) Relatério de Compliance e de Analise de Investimentos do Plano de Beneficios e do
b) iﬁﬁfa 3* Reunido Ordindaria da Diretoria Executiva de 11/03/2021.

Decisao: Nao se aplica.

2° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 29/04/2021

Assuntos apreciados:
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Fundagao de Seguridade Social

Relatorio Anual de Informagdes — RAI 2020;

. Atualizacdo da Norma e Procedimentos de Pagamento de Beneficios ¢ Resgates — em

cumprimento a solicitacdo contida na alinea “d” do item 4 da ata da reunido ordinaria
do Conselho Deliberativo de 29.03.2021.

Decisao: Os membros do conselho deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

Documentos para apreciagdo e conhecimento:

Ata da 4* reunido ordinaria da Diretoria Executiva realizada em 15.04.2021;

Atas da 1* e 2* reunido ordinaria ¢ da 1 reunido extraordinaria do Comité de
Investimentos, realizadas em 19.03, 08.04 ¢ 05.04;

Relatorios de Compliance (base fevereiro/2021) da carteira de investimentos do Plano
de Beneficios e do PGA;

Relatorios de Analise de Investimentos (base fevereiro/2021) da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios e do PGA;

Demonstracdes Contabeis do FIP Energia Sustentavel 2019, conforme solicitacao
contida no item 6 da ata da reunido ordinaria do Conselho Deliberativo de 29.03.2021
(as DCs relativas ao exercicio de 2020 serdo concluidas pelo Administrador do FIP até
31.05.2021 e tao logo recebidas também serdo compartilhadas com o Conselho);
Quadro resumo de informagdes obrigagdes das EFPC divulgado pela PREVIC em
mar¢o/2021

Decisiao: Nao se aplica.

3* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 31/05/2021

Assuntos apreciados:

1.

Suspensdo da renovacao de empréstimos com menos de 12 parcelas amortizadas.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a proposta.

2* REUNIAO ORDINARIA :: 24/06/2021

Assuntos apreciados:

1.

2.

Rentabilidade e Patrimonio Liquido — informagdes sobre as rentabilidades e patrimonios
liquidos do Plano de Beneficios e do PGA;

Resumo da Arrecadagdo de janeiro a maio/2021 — montantes de contribui¢cdes ao Plano
realizadas pelos Participantes e Patrocinadora;

Participantes — Novas Concessdes de Beneficios, Ingressos, Resgates e Fundo de
Cobertura dos Beneficios de Riscos;

Geracao do arquivo da Folha de Beneficios pela MAG - otimizagao do processo de
geracdo do arquivo para o banco;

Novas Instrucdes, Normas e Publicagdes — com destaque para as resolugoes CNPC 39 e
40 de margo/21, Guias de Melhores Praticas e Relatorios da PREVIC;
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Fundagao de Seguridade Social

Compartilhamento com o Conselho Deliberativo a metodologia de selecao de fundos de
investimento, apresentando como ¢ realizado o processo de selegdo dos fundos, para
analise e decisdo do Comité de Investimentos.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

7.

a)

Documentos para apreciacao e conhecimento:

Relatorios de Compliance (base abril/2021) da carteira de investimentos do Plano de
Beneficios e do PGA;

Relatorios de Analise de Investimentos (base abril/2021) da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios e do PGA;

Ata da 5% reunido ordinaria da Diretoria Executiva realizada em 13.05.2021;

Atas das reunides do Comité de Investimentos de 19.03, 05.04, 08.04, 27.04 ¢
13.05.2021;

Demonstracdes Financeiras 2020 do FIP Energia Sustentavel (conforme solicitado na
reunido ordinéria de 29.03.2021 e reportado preliminarmente na reunido extraordinaria
de 29.04.2021).

Decisiao: Nao se aplica.

4* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 29/07/2021

Assuntos apreciados:

1.

Suspensao da utilizagdo do Fundo de Desligamento.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram.

3* REUNIAO ORDINARIA :: 28/09/2021

Assuntos apreciados:

1.

Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacao da Taxa Real de Juros — Avaliacao Atuarial;

2. Apresentacdo de Estudo: Taxa de Carregamento e de Administragdo;

3.

N

Rentabilidade e Patrimonio Liquido — informagdes sobre as rentabilidades e patrimonios
liquidos do Plano de Beneficios e do PGA;

Resumo da Arrecadagdo de janeiro a agosto/2021 — montantes de contribuigdes ao
Plano realizadas mensalmente pelos Participantes e Patrocinadora;

Participantes — Novas Concessdes de Beneficios, Ingressos, Resgates ¢ Fundo de
Cobertura dos Beneficios de Riscos;

Atualizagao do sistema de empréstimos;
Nova dindmica das reunioes do Comité de Investimentos;

Novas Instru¢des, Normas e Publicacdes — com destaque para as Resolugdes CNPC 41 e
42 e Instrucdes Previc 40 e 41.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

9.

Documentos para apreciacao e conhecimento:
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Relatorios de Compliance (base julho/2021) da carteira de investimentos do Plano de
Beneficios e do PGA;

Relatorios de Andlise de Investimentos (base julho/2021) da carteira de investimentos
do Plano de Beneficios e do PGA;

Atas da 6%, 7% e 8° reunides ordinarias da Diretoria Executiva realizadas em 17.06, 29.07
e 30.08.2021; e Atas das reunides do Comité de Investimentos de 09.07, 02.08, 16.08 ¢
27.08.2021.

Decisiao: Nao se aplica.

5 REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 08/10/2021

Assuntos apreciados:

1.

Ajuste Taxa de Juros do Empréstimo Pessoal a Participantes.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o ajuste proposto.

6 REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 09/11/2021

Assuntos apreciados:

1.

2.
3.

Apuracdo e Cotizagdo de Beneficios Financeiros de Assistidos, Resgates e Pagamentos
Unicos — Recomposi¢do de cotas e institui¢io de novo Fundo Previdencial;

Pagamento a beneficiarios em decorréncia de falecimento de participantes assistidos;
Empréstimos a participantes (apresentacdo da rentabilidade, melhorias e
aperfeicoamento de sistema, ajuste de taxa para cobertura de risco e gestdo de
indicadores da carteira);

Selo de Engajamento da ABRAPP 2021 -POUPREYV obteve a 5* colocagao no ranking
geral e no grupo da EFPC de pequeno porte.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

5.

a)

Documentos para apreciacao e conhecimento:

Relatorios de Compliance e de Andlise de Investimentos (base setembro/2021) da
carteira de investimentos do Plano de Beneficios e do PGA;

Parecer Técnico Pouprev 017/2021, de 03.11.2021 - Cenério Econdmico, analise da
volatilidade de mercado atual e historica;

Atas da 9* e 10" reunides ordindrias da Diretoria Executiva realizadas em 30.09 e
29.10.2021 e da 2a reunido extraordinaria da Direx realizada em 08.10.2021;

Atas da 10%, 11° e 12* reunido do Comité de Investimentos de 15.09, 30,09 e
18.10.2021.

Resolugdo CNPC N° 39, de 30.03.2021 - que dispde sobre a necessidade de certificacao
de Dirigentes e Conselheiros para atuagao nas EFPCs.

Decisiao: Nao se aplica.
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4* REUNIAO ORDINARIA :: 20/12/2021

Assuntos apreciados:

1. Estudo de Aderéncia das Hipoteses Biométricas, Econdmicas e Financeiras da
Consultoria MERCER - Relatorio 017/2021, de 07.12.2021;

2. Estudo de Asset Liability Management — ALM do Plano Misto de Beneficios;

3. Politicas de Investimentos 2022 — 2026 do Plano Misto de Beneficios € do PGA;

4. Org¢amento 2022 — Plano Misto de Beneficios ¢ PGA.

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.
5. Documentos para apreciagao e conhecimento:

Os membros do Conselho Deliberativo apreciaram e tomaram conhecimento dos seguintes
documentos:

a) Relatorios de Compliance e de Andlise de Investimentos (base outubro/2021) da carteira
de investimentos do Plano de Beneficios ¢ do PGA;

b) Atas da 11* e 12° reunides ordinarias da Diretoria Executiva, de 26.11 e 14.12.2021;

c) Atas da 13% 14* e 15* reunides do Comité de Investimentos de 01.11, 12.11 e
26.11.2021;

d) Parecer Técnico — FII Sao Francisco 34 - 2021-018, de 19.11.2021;

e) Apuracdo e Cotizacdo de Beneficios Financeiros de Assistidos, Resgates e Pagamentos
Unicos - Informe das providéncias adotadas no ambito da POUPREV.

Decisiao: Nao se aplica.

7* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 21/12/2021

Assuntos apreciados:

1. Nomeagdo do Diretor de Seguridade;
2. Recomposi¢ao do Conselho Deliberativo.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a indicacao do novo Diretor,
bem como a recomposi¢ao do conselho.

ANO: 2020

1° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 18/02/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar a proposta de reprogramagdo orcamentaria do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) para o ano de 2020.

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a reprogramacao.
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1* REUNIAO ORDINARIA :: 20/02/2020

Assuntos apreciados:

1.

Aprovar o Regulamento para a eleicdo de membros efetivos e suplentes do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o regulamento.

2° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 27/02/2020

Assuntos apreciados:

1.

2.

3.

Aprovar a utilizacdo do Fundo de Desligamento para a cobertura das contribuigdes
referentes a Taxa de Carregamento;

Aprovar, a partir de abril/2020, a transferéncia mensal os valores referentes ao
ressarcimento a titulo de despesa com a Folha de Pessoal da Funda¢do do Fundo de
Desligamento para o Plano de Gestao Administrativa;

Autorizar que a Diretoria Executiva contemple a partir do Plano de Custeio 2020, com a
vigéncia de 01/04/2020 a 31/03/2021, a utilizagdo do Fundo de Desligamento com as
despesas administrativas do PGA.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

3* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 06/03/2020

Assuntos apreciados:

1.

Recondugao dos membros da Diretoria Executiva da POUPREV para novo mandado de
quatro anos.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

4* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 19/03/2020

Assuntos apreciados:

1.

2.

3.

Aprovar o parecer da Avaliacao Atuarial Anual de 2019 e a Sintese do Plano de Custeio
com vigéncia de 01/04/2020 a 31/03/2020;

Aprovar a utilizagdo dos recursos do Fundo Previdencial Coletivo de Desligamento para
dar cobertura as contribuigdes normais de beneficios de risco no total de 0,22%, sendo
0,18% de invalidez ¢ 0,04% de morte, durante o periodo de vigéncia do Plano de
Custeio proposto de 01/04/2020 a 31/03/2021;

Ratificar a autorizagdo mencionada na Resolucdo Extraordinaria do Conselho
Deliberativo n°® 02, de 27/02/2020, que estabelece a utilizagdo do Fundo Coletivo de
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Desligamento para cobertura das contribui¢des referentes a Taxa de Carregamento da
Patrocinadora;

4. Ratificar a autorizacdo mencionada na Resolucdo Extraordinaria do Conselho
Deliberativo n°® 03, de 27/11/2019, que estabelece a utilizagdo do Fundo Coletivo de
Desligamento pela Patrocinadora, para dar cobertura as contribui¢des previdenciarias
(minima e facultativa) no exercicio de 2020, de janeiro a dezembro;

5. Submeter a manifestagdo da Patrocinadora com relagdo a manutengao do limite de 8%
como teto de contrapartida da contribuicdo facultativa, podendo esse percentual ser
revisto a qualquer tempo a critério da POUPEX;

6. Submeter a manifestagao da Patrocinadora a manutengao do percentual de 12% sobre a
Folha de Salario de Participacdo como limite de despesas com o Plano de Beneficio da
POUPREYV;

7. Aguardar a orientacdo da MERCER Consultoria e da Diretoria Executiva com relagdo a
destinagdo do superavit registrado na rubrica do Fundo de Revisao de 2016.

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

5 REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 30/04/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar novos a suspensdo da Eleicado dos membros para os Conselhos;
2. Aprovar a proposta de alteracdo da mudanga de prazo e percentual para os beneficios
concedidos na modalidade financeira.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

6 REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 27/08/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar novos procedimentos administrativos no ambito da POUPREV.
2. Acompanhar as novas diligéncias com relacdo a empréstimo de Participante Assistido.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

7* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 08/10/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar a redu¢do das taxas de juros do Empréstimo, conforme proposto no parecer
Técnico POUPREV 010/2020 de 08/10/2020.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a reducao das taxas.
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8 REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 20/10/2020

Assuntos apreciados:

1. Exoneragdo ¢ nomeacao do Presidente da POUPREV.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o assunto apreciado.

9° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 20/11/ 2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar Demonstragdes Contabeis relativas ao 1° Trimestre de 2020.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

10° REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 23/11/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar Demonstra¢des Contabeis relativas ao 2° Trimestre de 2020.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram as Demonstragdes Contabeis.

11* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 24/11/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar as recomendacdes das Hipoteses Atuarias a serem utilizadas no Plano de
acordo com o Estudo elaborado pela Consultoria MERCER, com a alteragdo da
Hipodtese de Taxa de Juros, de 4,10% para 3,80%, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2021.

2. Aprovar a prorrogagao da utilizagdo do Fundo de Desligamento para deduzir as

contribui¢des previdencidrias patronais (minima e facultativa), com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2021.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

12* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 27/11/2020

Assuntos apreciados:

1. Aprovar a redugdo das taxas de juros do Empréstimo conforme proposto no Parecer
Técnico POUPREV 14/2020 de 27/11/2020.

Decisdo: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o tema.
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13* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 01/12/2020

Assuntos apreciados:

1. Dar posse aos novos membros do conselho Deliberativo.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram a nova composi¢ao.

2* REUNIAO ORDINARIA :: 18/12/2020

Assuntos apreciados:

1. Atualizacdo Dos Regimentos Internos Do Conselho Deliberativo E Da Diretoria
Executiva;

Atualizagdo Do Manual De Algadas E Competéncias;

Politica De Investimentos- Periodo: 2021-2025;

Orc¢amentos Do Plano De Beneficios E Do Plano De Gestdo Administrativa;

Estudo De Asset Lianility Management- ALM E Ata Da 12* Reunido Ordindria Da
Diretoria Executiva.

SRR

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

14* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 30/12/2020

Assuntos apreciados:

1. Contribuicdes Patronais- Utilizagao do Fundo de Desligamento pela Patrocinadora;
2. Ajuste do Orgamento de Gestao Administrativa-PGA 2021.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.

15* REUNIAO EXTRAORDINARIA :: 30/12/2020

Assuntos apreciados:

1. Nomeacao do diretor de administragdo e financas.

Decisao: Os membros do Conselho Deliberativo aprovaram os assuntos apreciados.
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